Affissa all’ Albo Pretorio
W? LG s

COMUNE Di ISOLA DEL LIRI

PROVINCIA DI FROSINONE

Deliberazione della Giunta Comunale

YVerbale n. 62 del $7.07.2016

i.’anno duemilasedici if giomo sette dei mese di luglic alle ore 11,40 ¢ seguenti, in {sola
dei Lirl e nefla Restdenza Municipale.

Regolammente convocata dal Sindaco i & iviriunita la Giunta Comunale, nelle persone dei

Sigg.:

" Cognome Nome T T Presenti | Assenti
QUM)RKNI VINCENZO Sindace Rms;tdmm X

CARINGI ANGELO | Assessore X
DAMBROSIO SARA | Assessore X
PALLESCHI LAURA Assessore X

MARZIALE LYICIG Assessore X

HOMANO FRANC ESCO | Assessore X

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza ¢ ne cura la verbalizzazione (art.
97 ¢. 4%, del T.U. n. 267/2000) il Viee Segretarie Generale Dr.ssa Maria DI PEDE

il Sig. QUADRINT Vincenzo, nella sua qualita di Sindaco assume s presidenza &,
constataia la legalita dell’adunanza, invita i convenuti a deliberare sull’oggetto sopra indicato.

GIUNTA COMUNALK




8u proposta del Sindaco Vincenzo Quadrini;

Ritenuta fa propria competenza in materia, ai sensi di gquante previsto allart. 48, comma 2, del
D.4gs. n. 267/2000;

Preso atto del parere formulato sulla proposta di deliberazione in opgetto ai sensi e per gli effetti
degli artt. 49, comma 1 e dell’art. 147 bis del DIgs. 18 agosto 2000 n. 267, attestante la regolarita
teenica nonché la comettezza dell’azione amministraliva espresso dal Responsabile del Servizio |
comipetente in materia,

Premesso:

. che Porpanizzazione interna del personale dipendente deve essere del tutto funzionale al
nerseguimento del programmi/piani polive: di ogni Amministrazione comunale, al fine di
interpretare al megtio le sfide e i progeiti che di voltain volra vengono proposti;

« che per rendere particolasmente efficace, efficients ed gconomica Yaziope amministrativa €
necessaria un'organizzazione interng ¢ una distribuzione del personale n servizio nei diverst
Servizi, adeguata alle esigenze operative ¢ strategiche di questa Amministrazione comunale;

Considerato che per motivi (‘i!‘“ﬁl’liZZﬁﬂliVi si rendlendo necessarn aloum correttivi nella distrihuzione
2 1
del })thS(')Ilﬂie;

Ritenute nocessario, al fine di potenziare alcuni uftici e di ottimizzare la funzionalitd complessiva
dell'ente, procedere ad wna nuova ridistribuzione del personale, funzionaie alle puove ¢ muievolt
esigenze e at fabbisogm deli'eute ¢ Jdei cittadini;

Ritesuto opporiuno, procedere all’assegnazione del Personale a livello di Servizi organizzativi, nel
rispeto dei vigenti CC.CCNN.LL., delic categorie di appartenerza e adella professionalita
posseduta da ciascun dipendente;

Ritevato che in sede di riorganizzazione, P"assegnazione del relativo personale &l vari Servizi
avviene con deliberazions deila Giunta, trattandosi di atto di alta or ranizzazione ¢ di caratiere
generale, temuto conto anche dei prineipi ¢ flessibilita e di rotazione depli incarichi,

Vista la deliberazione di giunta comunale n. 55 del 22.06.2016 avente ad oggeito “Modifica
sperirnentale della struttura organizzativa dei Servizi ed approvazione integrazione deile
declaratarie 3 aleune delle fanzioni e competenze operative degli organi amministrativi gestionalt™;

Visto neiln specifico i} punto  della deliberazione di giunta comunate n. 55 del 22.06.2016 che
testuatmente recita * di adeguare con successivo atto della gionta la ridistribuzione del personale del
Comune di Isola del Lini al nuovo assetto organizzative™;

Visto U'art.89. comma 5, del [3Lps. n.267/2000 che siabilisce "Gl enli locali, nel rispetto dei
principi fissaii dal presente testo unice, provvedono ... (omissis) all'organizzazione ¢ gestione del
personale nell'ambito defla propria autonomia normativa ed organizzativa con i soli limiti denvanti
dalle proprie capacitd di bilancio ¢ dalle esigenze d esercizio delle funzioni, dei servizi ¢ dei
compiti loro attribuiti ...

Visto ii P.Lgs, 165/2001, art 32 comma 13
“If prestatore di favoro deve essere adibito alle mansioni pet le quali ¢ stato assunto o alle mansion



equivalenti peli'ambito dell'area di inquadramento ovvero a quelle corrispondenti afla qualifica
superiore che abbia successivamente acquisito per effetto delle procedure selettive di cul all’art. 35,
comma 1, lettera a). L'esercizio di fatto di mansioni nen cortispondenti alla gualifica di
appartenenza non ha effetto ai fini detfinquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi
di direzione.”;

Visto il CONL 31/3/1999, art. 3 comma 2:

“Af sensi dell’ari. 56 del D. Lgs. n. 29 del 1993, come modificato dal 1. Lgs. n. 80 del 1998, tutte
le mansioni ascrivibili a clascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili,
L’assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo
det’ oggetto del contratto di lavoro.™;

Visto il regolamento sull”ordinamento degli uffici e dei servizi ed in particolare:

art, 2 - Criteri di organizzazione — secondo i guale ie linee fondamental! dells orgamzzazione del
Comune si ispirano ai scpuenti criteri:

vares OTRISSIS ....

2. assetto organizzative del Comune & conforme alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30
marzo 2001, n, 165 come novellato dal decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 ed in particolare
afferma:

a) la separazione tra l¢ responsabilita di indirizzo ¢ controllo spettanti agli organi di governo e
le responsabilitd di gestione per il conseguimento degli obiettivi spettanti ai responsabili dei
serviz:

b) laindividuazione delle responsabilitd dei poteri e dei liveili di autonomia del personale ¢
dei funzionari responsabili, valorizzando in particolate le risorse umane e garantendo a
tuiti i dipendenti pari epportunitd ¢ crescita professionate, attraverso adeguate politiche
formative nel rispette dei vineoli di bilancio ¢ di quanto sancito dalle leggl e dalie
disposizioni in materia di stabilizzazione finanziaria;

.o OILISSES.. L

MDia flessibilitd dalla struttera organizzativa;

art, 7 assetto strutturale

1. La struttura organizzativa del Comune & di norma articolata in servizi. Possono essere altresi
costituiie unitd di progetto.

2. Tarticolazione delia struttura, clemento di individuazione delle competenze a var livelii e
per materie omogenee, non  costituisce fonte di rigidith organizzativa, ma razionale ed
efficace strumento di gesiione. Deve peitanto essere assicurata 1a magsima collaborazione ed
il continuo inierscambio di informazioni ed esperienze tra le varie partizioni dell’ente.

3. Oitre alle ordinarie articolaziont, definite negli articoli successivi, la Giunta comunale pud
individuare ulteriori unitd organizzative, con finalitd di gestione o di supporto, in relazione
alle esigenze progsrammatiche, alle dinamiche dei bisogni dell’utenza ovvero a nuove ¢
mutate competenze del servizi.

Visto lo staiuto comunale;
Tutto ¢id premesso con voti favorevoli ed unanimi espressi dai presenti nella forma palese

DELIBERA
DI ASSEGNARE, per i motivi di cul in premessa, al responsabili dei Servizi il personale secondo

guanto riportato nell ™ allegato a - ASSEGNAZIONE DI PERSONALE™, che costituwisce parte
integrale e sostanziaie del presente atto;



DI DARE ATTO che ’assegnazione avra decorrenza dalla datz di pubblicazione della presente;

DI DARE ATTO che il dipendente deve essere adibito alle mansioni del profilo professionale e
della categoria di inquadramento o a mansioni equivalent;

Di DARE ATTO che i compiti e le aiiivita dei dipendenti saranno stabiliti da ciascun responsabile
di Servize, in relazione alle esigenve di lavoro di ciascun ufficio, tenendo conto delle capacita
professionali e della catezoria di inquadramento de} dipendente;

DI DISPORRE che i responsabili di Servizio provvedano senza indugio agli adempimenti
conseguenti dai presente atto;

DI DARE ATTO che il presente attc non comporta awnenti della spesa di personale;
DI TRASMETTERE il presente atto ai Responsabili di Servizio;

DI DARE ATTO che in data 5 luglio w.s. le R.8.U. nonché le sigle sindacali partecipanti al tavolo
di congultazione ( Cisl FP, Cgil FP e Uil) hanno rtenuto positive le motivazioni poste a base della
ridistribuzione del personale dell’Ente come da verbale in atti;

Di dare atto altresi che "con successiva e separaia votazione palese ad esito unanime vengono
riconosciute alla presente deliberazione le  condizioni di urgenza nel provvedere o
conseguenternente la presente deliberazione vienc dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi
dellart. 134, comma 4° def TUOEL n. 267/20007



Ari.og ks . tin

Comune di Isola dei Liri
PROVINCIA D) FROSINONE

Oggetto: Assegnazione del personale ai Servizi organizzativi del Comune a seguito modifica
sperimentale della struitura organizzativa stessa,

PARERE DEL RESPONSABILE SUPPLENTE DEL SERVIZIO 1

il Responsgabile Suppiente del Servizmo [, competente in materia, ha espresse i parere che di seguito
integralmente si viporta: "ai sensi e per gli effetti detl'art. 49, comma 1, del D.lgs 18 agosto 2000 n, 267
¢ s.m.i. , nonché dell’art. 147 bis s esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecmica e la

cotrettezza dell’azione amministrativa®.

Isola del Liri, i 23.06.2016

Via §, Gluseppe, t 03036 Isola del tiri
Tel. O776/80081 — Fax 0776/800836 N. Verde 800/633061
Partita IVA 002797200604 — Cod. Fisc. 91000660604



SERVIZIO I° Affari Generali Personale ¢

Servizi alla Persona

- Gabivetto del Sindaco

- Organizzazione, segreteria genergle, ufficio messi
« Ufficio coutranti

- Traitamento piucidico del personale

Fiorelli - De Gasperis — Colaps— Villa A. —
Vicalvi —

Ranaldi -

T Pubblica Istruzione

Cataflo R. - Gabriele — Pagnanelli —
—Urbano 8. - Urbano 03 — Gibi — Merolie -

Pieditnonte - Savoriti

“ ‘?ner'vm sor.:lall

‘E‘;ERV LIC) {I° Entrate, Rervizi f_rem:rah ed
Informatici

Personale assepnato

- BUAP (Comiuercio)
- (Osoervatotio statistico
- Servizi informatici

R e it b o e S JE

- Tributi "Abbruzzese — D Seira « Ceschi - u.apoo:aﬂcn 1~ Polsineili
50%

- Frotocollo

Lucchetti - Morsitli- Pasauaretli

SERVIZIO IIt° Finanﬂarm Ragmneria

PQI‘SGHR’L aqecﬂnato

- Contabilitd ¢ bilancio

- Trattamento economico del personale
- Controllo di gestione
- Economate

Campoli - Di Folco D Villa Uaria — Parisi -Tomaselli

SERVIZIO Prggmmmazione
terrttoriale e sicurezza sul favoro

Personale assegnato

- Cegtione sinistri e contenzioso

- Assicurazioni RCA/RCTO

- (estione mezzl comunali

- Gestione utenze comunali

- Datore di lavero D.Lgs. B1/2008
- Pianificazions urbanistica

- Edilizia privata

Petitti~ Gatti ~ Quaglieri - Fiorletta

SERVIZIO V® Caltura, Sport e Servizi
Pemografiei

Personale assegnato

- Cultura, turismo ¢ sport

Uemogmhm

Rattont - Capobianco P, ~

Zaccardelli G. Trombetta Nicola

SERVIZIO V1I° Servizi al territorio

Personale assegnato

- Protezione civile

- Centrale unica di commitienza,
- Appalll ¢ gare sotto soglia

- Pubblica illwninazione

- (estione cimitero comunale

Cicchint - Polsinelil 50%

Rea ~ Tatangelo- Spalvieri

- Gestione & manutenzione del Patrimonio
Comunale

Pantano - Agmsta ~ Lucchetti G. - Mattei —
Paesant

Miacci —
Urbano A. — Urbano M. ~ Venditti -

SERVIZIO VII° Polizia Locale

Personale assegnato

- Polizia: Locale, Guudiziaria, Amministeativa,
Commerciale, Mortuaria
- 'Slc:urcﬂa 5.tradale

Ciritlo — Del Vicario — Grimaldi — Quadrini -
Romano A.- Romano L. - Romano V.

Ricgi —
Giordano -




SERVIZIO VIiI® Lavori Pubblici ¢ | Personale assegnato
_procedure complesse o

-14..PP | ‘Vermiglio
- Opere Strategiche ¢ Grande Progetivalith
- Procedure espropriative

SERVIZIO IN® Ambiente ¢ Patrimorio | Personale assegnato
- Ambicate, igiene e sanita Catallo Sabrina- Di Foleo A,

- Caccia e pasea

- Gestione verde pubblico
- Metterea Urbana

-ERP

= Patrimanio




o comunicata ai Sigg. capigruppo consiliari ai sensi dell’art, 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n.
267,
0 inviata alla Prefetiura ai sensi deilart. 135 del D1 ws. 18 agosto 2000 n. 207,

Letto, approvato € sottoscritto

I, PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE
Fito Sig. Vincenzo QUADRINI F.o Drssa Maria D PEDE

CERTIFICATO [3] PUBBIICAZIONE

Il sottoscritto Vice Segretario Comunale certifica che la presente deliberazione viene

pubblicata nel sito internet del Comune di Isola del Lirt www.comune. jsoladellirl.fr.it — Sez. Albo

Pretorio “On Line” il giomo ~§ 115 itin ¢ vi rimarra per quindici giom

consecutivi,

Isola del Lin, & LBE
il Responsabile Albo IL VICE SEGRETARIO GENERALL
F.io Sig.ra Anna Mara FIORELL] I to Dr.ssa Maria D1 PEDE

i sotoseritto Segretario Generale
ATTESTA

che Ja presente deliberazione & divenuta esecuiiva il decorsi diect
gicrnt dalla data di intzio della pubblicazione.

IL SEGRETARIO GENHRALE
Dr. Btiore SALVATI



